
云南睿城建设项目管理有限公司派遣制员工招聘综合成绩汇总表

序号 姓名 性别 报考岗位 准考证号 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 备注

1 王玫瑰 女 资料管理员 01020102006 58 76.8 67.4

2 石丽 女 资料管理员 01020102002 53 75.7 64.35

3 李培银 女 法务专员 01020103006 57 83.2 70.1

4 严剑锋 男 法务专员 01020103007 71 67.9 69.45

5 字良蓉 女 法务专员 01020103005 61 65.4 63.2

6 谢梦婷 女 行政办公室文员 01020101003 79 80.2 79.6

7 袁玉霜 男 行政办公室文员 01020101006 77 77 77

8 李明禄 男 行政办公室文员 01020101012 69 73 71

9 谈晓晓 女 咨询工程师 01020108001 53.5 74.6 64.05

10 管娜 女 咨询工程师 01020108002 52.5 71.6 62.05

11 李秀琴 女 招标专员 01020104004 71 75 73

12 项羽 男 招标专员 01020104003 54 71.8 62.9



云南睿城建设项目管理有限公司派遣制员工招聘综合成绩汇总表

序号 姓名 性别 报考岗位 准考证号 笔试成绩 面试成绩 综合成绩 备注

13 董紫霞 女 招标专员 01020104005 57 0 28.5 面试缺考

14 张卫胜 男 专业监理工程师 01020105007 70.5 82.6 76.55

15 张开华 男 专业监理工程师 01020105001 65.5 70.8 68.15

16 何俊霖 男 专业监理工程师 01020105002 66 65 65.5

17 曾泽 男 专业监理工程师 01020105004 63.5 0 31.75 面试缺考

18 俞孟杰 男 专业监理工程师 01020105003 56.5 0 28.25 面试缺考

19 曹波 男 设计主管 01020106004 70 73.9 71.95

20 郭斐 男 设计主管 01020106001 53 0 26.5 面试缺考

备注：因部分岗位面试人数未能达到原定1:3比例，经云南睿城建设项目管理有限公司决议，涉及的部分岗位以实际参加笔试人数直接进入面试环节，
若面试后无法满足岗位要求的，则取消该岗位的招聘需求。


